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Коллективный договор ГБОУ НПО ПЛ № 43
1. Наименование организации: Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный лицей № 43
2.Организационно-правовая форма собственности: государственная 

3. Стороны, подписавшие коллективный договор 

• от имени работодателя – Газизов Н.Р, директор ГБОУ НПО ПЛ-43
• от имени работников – Усманова Р.Н председатель профкома ГБОУ НПО ПЛ-43       
4. Численность работающих в организации   88 человек
5.  Дата принятия коллективного договора    20 марта 2013 г.
6. Срок действия коллективного договора   3 года
7. Коллективный договор с приложениями представлен на 68 листах

8. Количество приложений 4 в том числе:
· правила внутреннего трудового распорядка;
· положение об оплате труда работников ГБОУ НПО ПЛ № 43
· перечень профессий, должностей с дополнительной оплатой в размере 15 % за работу с вредными условиями труда;

· соглашение по охране труда.
9. Условия коллективного договора, улучшающие положение работников по сравнению с действующим   законодательством:

9.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих  случаях:

• при рождении ребенка в семье – до 3-х дней;

• для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в школу – 5 дней;

• в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

• для проводов детей в армию -3 дня;

•свадьбы работника (его детей)-3 дня;

•смерть близких родственников или членов семьи– 3 дня

Рекомендовано:
Согласно «Перечню типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организации с указанием срока хранения» (ст. 275, М. 2002 г.), разработанного НИИ СТАТ Росархива, хранить коллективный договор в организации постоянно.
Директор ПЛ-43


            Н.Р. Газизов

Председатель профкома
           
  
 Р.Н. Усманова
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений на 2013-2016 гг. 
между работодателем "ГБОУ НПО ПЛ-43" и работниками в лице представителя первичной профсоюзной организации ГБОУ НПО ПЛ-43

ЧАСТЬ ПЕРВАЯ


Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Цель и содержание коллективного договора
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем ПЛ-43 в лице директора и профсоюзным комитетом от имени трудового коллектива ПЛ-43. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБОУ НПО ПЛ-43 с. Субханкулово Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными  законодательными и нормативными правовыми актами с целью повышения общего благосостояния работников, а также социальной защищенности каждого работника.

1.3. Коллективный договор устанавливает взаимные обязательства работодателя, трудового коллектива работников ПЛ-43 в области условий и оплаты труда, укрепления производственной дисциплины, охраны труда и охраны здоровья работников.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
•   работодатель в лице его представителя - директора Газизова Н.Р
• работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной профсоюзной организации - председателя профкома  Усмановой Р.Н.
1.5. Осуществление настоящего договора производится на основе взаимных обязательств работодателя, профсоюзного комитета и трудового коллектива. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

1.6. Условия коллективного договора являются обязательными для их выполнения. Изменения и дополнения производятся в установленной форме на основании решений конференции (собрания) трудового коллектива по коллективному договору.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего  срока  реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в односто​роннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых рабо​тодателем по согласованию с профкомом:

• правила внутреннего трудового распорядка;

• положение об оплате труда работников;

• соглашение по охране труда;

• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обезвреживающими средствами;

• перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

• положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;

• положение о премировании работников.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

• учет мнения профкома;

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы ра​ботников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.

2.  Обязательства трудового коллектива 

2.1. На трудовой коллектив возлагается непосредственное воплощение достижения цели коллективного договора.

2.2. Трудовой коллектив обязуется:

2.2.1. оказывать Учреждению всемерное содействие в его производственной деятельности и другим вопросам, касающимся его благосостояния;

2.2.2. воздерживаться от всякой деятельности, которая может принести материальный или иной ущерб Учреждению;

2.2.3. постоянно улучшать благосостояние Учреждения, повышая заинтересованность каждого члена трудового коллектива в конечных результатах его учебно-воспитательной (образовательной) и административно-хозяйственной (производственной) деятельности;

2.2.4. решительно и неукоснительно проводить воспитательную работу по улучшению трудовой и производственной дисциплины, нетерпимо относиться к нарушителям, обсуждать их на собраниях;

2.2.5. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, производственную дисциплину, использовать все рабочее время для учебно-воспитательной работы;

2.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения, рационально расходовать материалы, топливо и энергоресурсы;

2.2.7. содержать в порядке рабочие места и прилегающую территорию;

2.2.8. добросовестно и в срок выполнять устные и письменные распоряжения руководителей, строго соблюдать все инструкции и правила по технике безопасности и охране труда;

2.2.9. соблюдать нормы общественной этики, создавать и сохранять благоприятную атмосферу труда, уважать права и труд других членов коллектива.

2.3. Каждый работник обязан:

2.3.1. знать и выполнять должностную инструкцию;

2.3.2. нести персональную ответственность за порученное дело, за нарушение правил техники безопасности;

2.3.3. выполнять установленные нормы труда;

2.3.4.  незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.
3. Обязательства работодателя

3.1.  Работодатель обязуется:

3.1.1 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

3.1.2 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3.1.3 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

3.1.4 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.1.5 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.1.6 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки: 20 числа текущего месяца – за I (первую) половину месяца, 5 числа следующего за отчетным месяцем заработную плату за II (вторую) половину месяца , установленные Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

3.1.7 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнением;

3.1.8 обеспечить бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

3.1.9 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными Законами
.

3.2. Работодатель обязуется обеспечить выполнение плана мероприятий по внедрению в Учреждении Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»:

3.2.1 своевременно перечислять страховые взносы в отделения Пенсионного фонда РБ в размере, определенном законодательством;

3.2.2 в установленный срок представлять в городские отделения пенсионной службы достоверные сведения о застрахованных лицах (данные о вновь принятых, сведения об увольнении, перемещении по работе и иные сведения  предусмотренные Законом);

3.2.3 передавать бесплатно каждому застрахованному лицу, работающему в Учреждении, копию сведений, представленных для включения их в индивидуальный лицевой счет;

3.2.4 контролировать соответствие реквизитов застрахованного свидетельства государственного пенсионного страхования, выданного застрахованному лицу, реквизита документов, удостоверяющих личность работающего.

3.3. Работодатель обязуется создавать условия для высокопроизводительного труда по специальности и квалификации:

3.3.1 оказание поддержки инженерно-педагогическим работникам в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов начального профессионального образования;

3.3.2 оказание помощи в развитии творческого потенциала работников учреждения;

3.3.3 удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников учреждения;

3.3.4 создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников учреждения;

3.3.5 оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

3.3.6 содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики;
3.3.7 обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической  литературы;
3.3.8 подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников учреждения;
3.3.9 взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образованием и учреждений начального профессионального образования.   
4. Обязательства профсоюзного комитета
4.1. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует успешной работе и благосостоянию работников Учреждения и обязуется:

4.1.1. представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности и ТК РФ"; 

4.1.2. осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.1.3. осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

4.1.4. совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ);

4.1.5. направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ);

4.1.6. представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде;

4.1.7. осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию;

4.1.8. участвовать в работе по организации отдыха работников и детей работников, обеспечение их новогодними подарками;

4.1.9. осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования;

4.1.10. осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

4.1.11. участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других;

4.1.12. осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения;

4.1.13. совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования; контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников;

4.1.14. разрабатывать мероприятия по сохранению рабочих мест либо иной программы трудовой занятости и социальной защиты на случай сокращения или ликвидации учреждения;

4.1.15. способствовать укреплению трудовой, производственной дисциплины, выполнению внутреннего распорядка Учреждения, профилактике правонарушений;

4.1.16. проводить консультации с работодателем и трудовым коллективом по вопросам коллективного договора, разработке перспективных планов развития лицея и другим вопросам, входящим в компетенцию профсоюзного комитета.

4.1.17. организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

4.1.18. организовать культурные мероприятия и отдых работников организации.
5. Трудовые и социальные права коллектива 

5.1. Каждый член трудового коллектива ПЛ-43 независимо от членства в профсоюзе имеет право:

5.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

5.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

5.1.3. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

5.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5.1.5. на отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

5.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

5.1.8. на  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

5.1.9. на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами
;

5.1.10. на обращение его с жалобой в государственные органы и профессиональный союз в связи с неудовлетворительными условиями труда, приводящими к профзаболеваниям;

5.1.11. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

5.1.12. на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

5.1.13. на пользование информационными фондами, услугами учебных, методических, лечебных, социально-бытовых подразделений в соответствии с Уставом или коллективным договором;

5.1.14. на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов оценки знаний. Доступ к информации, необходимой для обеспечения образовательного процесса в рамках единого образовательного стандарта;

5.1.15. на самостоятельное определение форм проведения занятий, применения средств, методов обучения и воспитания учащихся по согласованию с методической комиссией;

5.1.16. на разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической, учебно-производственной работы и вопросам охраны труда;

5.1.17. на равное вознаграждение за равный труд по действующим в Учреждении системам оплаты труда, но не менее установленного законодательством;

5.1.18. на правовую, юридическую защиту и помощь при отстаивании своих трудовых и социальных прав путем обращения в профсоюзные органы и вышестоящие органы – Министерство РБ, РФ;

5.1.19. на право вступления в профессиональный союз. Принадлежность к профсоюзу не влечет за собой каких-либо ограничений профессиональных и личных прав;

5.1.20. на социальное обеспечение при уходе на пенсию по возрасту, либо временной потере трудоспособности вследствие заболевания, беременности и родов и других, установленных законодательством случаях.

6. Права работодателя
6.1. В своей деятельности учреждение начального образовательного образования руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образования, Положением об учреждении НПО, своим Уставом.
6.2. Представленные законом права и полномочия работодатель использует в интересах Учреждения и трудового коллектива. Работодатель имеет право:

 6.2.1. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка организации;  

6.2.2. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым  Кодексом РФ, иными федеральными законами;

6.2.3. принимать локальные и нормативные акты;

6.2.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд
;

6.2.5. назначать и перемещать инженерно-педагогических и других работников в интересах Учреждения, проводить реорганизацию структурных подразделений и отделов при полном соблюдении законодательства. Производить сокращение рабочих мест и численности по согласованию с профсоюзным комитетом;

6.2.6. осуществлять капитальный и текущий ремонты учебного корпуса и общежития ПЛ-43, реконструкцию основных фондов как подрядными организациями, так и хозяйственным способом в соответствии с проектно-сметной документацией;

6.2.7. списывать с баланса в порядке, установленном для бюджетных учреждений, морально устаревшие, изношенные и непригодные для дальнейшего использования оборудования, транспортные средства, инвентарь и инструменты, когда восстановление этого имущества невозможно или экономически нецелесообразно, и оно не может быть реализовано;

6.2.8. устанавливать перечни работ и специальностей, дающих право на льготные условия труда и другие льготы, установленные законодательством, по согласованию с профсоюзным комитетом.

7. Права профсоюзного комитета 

Права и полномочия профсоюзного комитета определяются законом Республики Башкортостан «О правах профессиональных союзов РБ и гарантии их деятельности» и Устава российского профессионального союза работников народного образования, а также другими законодательными актами. 

7.1. Профсоюзный комитет имеет право:

7.1.1. вести переговоры с работодателем по заключению коллективного договора и другим вопросам, касающимся трудового коллектива;

7.1.2. участвовать в разработке мер по социальной и экономической защите работников;

7.1.3. осуществлять контроль за соблюдением законодательства и охраны труда;

7.1.4. согласовывать положения об оплате труда, перечни работ, дающих право на дополнительный отпуск и другие льготы;

7.1.5. получать информацию о хозяйственной, экономической и производственной деятельности учреждения;

7.1.6. участвовать в разработке текущих и перспективных планов трудовой деятельности учреждения;

7.1.7. ставить вопрос об отстранении от должности или увольнении лиц, допустивших нарушения законодательства о труде, не выполняющих обязательств коллективного договора и соглашения по охране труда;

7.1.8. представлять и защищать интересы членов профсоюза и коллектива в органах, разрешающих трудовые споры.

ЧАСТЬ ВТОРАЯ

Раздел II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

8. Отношения сторон социального партнерства

8.1. Сторонами социального партнерства являются работники и работодатель в лице уполномоченных в установленном порядке представителей (Ст. 25 ТК РФ).

8.2. Во всех формах социального партнерства соблюдать принципы данного вида взаимоотношений между работниками, работодателем, органами государственной власти, органами местного самоуправления (Ст.24,27 ТК РФ).

9. Представительство трудового коллектива
9.1. Представителем работников является профсоюзная организация, действующая на основании Устава.
 Трудовой коллектив ПЛ-43 поручает профсоюзному комитету вести переговоры с работодателем от своего имени по вопросам, связанным с заключением и выполнением коллективного договора и внесением изменений и дополнений в коллективный договор, а также в других случаях, касающихся работников, в перерывах между конференциями трудового коллектива по выполнению коллективного договора.

9.2. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представителя работников, в соответствии с ТК РФ, законами, коллективным договором.

Работодатель ПЛ-43 признает профсоюзный комитет полномочным представителем трудового коллектива в рамках настоящего коллективного договора, а также по другим вопросам согласно законодательству.
10. Гарантии профсоюзной деятельности 
 
10.1 Стороны договорились о том, что:
10.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случая, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.1.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, подп. "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса
.

10.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при  наличии их письменных заявлений.

10.1.7. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты  заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.1.8. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения при наличии средств производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере до 30% оклада (ст. 377 ТК РФ).

10.1.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.1.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п.2, подп. "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения, и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.1.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.1.12. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· утверждение должностных инструкций;

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).


11 Социальное развитие

11.1. Ходатайствовать перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);

11.2. При наличие свободной жилплощади молодым семьям из числа работников училища предоставить временное жилье до приобретения собственного жилья, в общежитии училища.  При расторжении трудового договора работник должен освободить занимаемую жилплощадь.

11.3.Частично возмещать затраты на проведение мероприятий посвященные ко Дню Учителя и Нового года.

11.4. Предоставлять работникам проработавших в лицее не менее трех лет- бесплатно столовую для организации юбилейных вечеров 50,55 лет - женщинам, 60 лет – мужчинам, а так же при проведении свадеб детей сотрудников. 
Раздел III. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

12.Основные условия трудового договора

12. За время действия коллективного договор на 2013-2016 г.г. заключить трудовые договора между работодателем и работниками, где должны быть выполнены следующие условия:

12.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в  соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также  отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

12.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

12.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

12.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме  (ст. 57 ТК РФ).

12.5. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

12.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной роботы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращению количества групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки штатных преподавателей меньше нормы часов за ставку (720 час.) заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

12.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в данном учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

12.8. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателям.

12.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

12.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию;

б) по инициативе работодателя в случаях:

• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов;

• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника;

• простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца;

• восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

В указанных в подп. "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

12.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи изменениями организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в  исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.              

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

12.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

12.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

ЧАСТЬ ТРЕТЬЯ
Раздел IV. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

13. Рабочее время и отдых 
Стороны пришли к соглашению о том что:
13.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержда​емыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

13.2.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и коротких перерывов между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов уставленной  учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перемен между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке
.

13.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжитель​ность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
 Для педагогических работников учреждения устанавливается продолжительность ра​бочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продол​жительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогичес​кой работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнитель​ных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

13.4. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю  образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником
.

 Учебная нагрузка преподавателей на учебный год не должна превышать 1440 часов (36 часов в неделю).

13.5. Режим работы лицея определяется локальным актом. В субботу могут проводиться дополнительные и факультативные занятия, спортивно-массовые и другие внеклассные мероприятия.

13.6. Режим работы групп, находящихся на практике, согласовывать с режимом работы базовых предприятий, где обучающиеся проходят практику.

13.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· прохождение курса лечения работника в медицинском учреждении;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представите​ля), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

13.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего вре​мени преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

13.9. Часы, свободные от проведения занятий, дополнительных занятий со слабоуспевающими, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмот​ренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

13.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

В непрерывно действующих организациях и на определенных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. (Ст. 95 ТК РФ)

13.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учрежде​ния к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в поряд​ке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

13.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхуроч​ным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин  имеющих детей в возрасте до трех лет.

13.13. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с предоставлением дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда, или дополнительного дня отдыха, за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств.
13.14. Время зимних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В этот период педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной  работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул
.

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

13.15. В каникулярное время инженерно-педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

13.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работни​ком (ст. 111 ТК РФ).

13.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств инженерно-педагогических работников по уч​реждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

13.18. Исполнять требования ТК РФ по соблюдению особенностей регулирования труда для женщин, лиц с семейными обязанностями-ст.253-264 ТК РФ.

13.19. Не нормированный рабочий день устанавливается: директору, заместителям директора, главному бухгалтеру, старшему мастеру  механику, управляющему учебным хозяйством, бухгалтеру, инспектору по кадрам, водителю автомобиля;
       14. Порядок предоставления отпусков, продолжительность и оплата

14.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (Ст.114 ТК РФ).

14.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

14.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

14.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью:

· Педагогическим работникам – 56 календарных дней;  

· Хоз. персоналу    – 28 календарных дней.      

(Ст. 115 ТК РФ).

14.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

14.6. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года
,  с сохранением места работы (должности)
. 

14.7. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, по соглашению сторон, если это не наносит ущерба производственному процессу (ст. 128 ТК РФ)

14.8. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы в следующих случаях:

•свадьба работника или его детей - 3 дня;

•похороны близких родственников или членов семьи – 3 дня.

• при рождении ребенка в семье - 3 дня;

• для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в школу – 5 дней;

• для проводов детей в армию -3 дня;

• работающим инвалидам - 3 дня.

14.9. Предоставлять оплачиваемые учебные отпуска и другие отпуска, предусмотренные действующим законодательством.

Раздел V. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА  

15. Оплата и нормирование труда 
Стороны исходят из того, что:

15.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основания Постановления Правительства РБ «Об оплате труда работников Государственных учреждений образования РБ» от 27.10.2008 № 374 (в ред. от 21.12.2009 № 463, от 08.08.2012 г № 277).

Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на    основе     отнесения     занимаемых     ими     должностей     к     ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом   их   профессиональной   подготовки,   категории.
Ставки оплаты первого разряда принимаются в ЕТС, в размере не ниже уровня минимальной заработной платы, установленного в законодательном порядке

15.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения    финансовыми    средствами    руководителем    учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, к выплатам стимулирующего характера относится:

персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;


повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;


повышающий коэффициент молодым педагогам;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;


повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;


повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;


повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;


повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;


повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;


повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.

К компенсационным выплатам относится:
выплата за каждый час работы в ночное время;

в случае привлечения работника к работе в установленный ему  графиком  выходной день, или нерабочий праздничный день, работа оплачивается не менее чем в двойном размере;

выплата работникам занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактически объем работы;

выплата в размере 25% за работу в сельской местности.

15.3 Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к  ставке  заработной   платы,  окладу  определяется  путем  умножения размера ставки  заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.
15.4. Изменение размеров выплат стимулирующего характера производится:

 при увеличении стажа педагогической работы;

 при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения Государственной аттестационной комиссией;
 при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
 при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности;
персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.8  Положения об оплате труда работников;

периодичность рассмотрения размеров и условий установления перснонально-повышающих коэффициентов для коллектива работников в целом два раза в год- сентябрь, январь, при уменьшении объема должностных обязанностей, ухудшения качества работы или улучшения качества работы размеры выплат могут рассматриваться индивидуально, ранее указанных сроках.
15.6. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):


за 36 часов педагогической работы в неделю выплачивать: мастерам п/о, воспитателям общежитий, педагогам-психологам;


за 720 часов в год преподавателям и руководителям кружков образовательных учреждений начального профессионального образования.

Ставки заработной платы устанавливаются исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. Перерывы (перемены)  между уроками, время затраченное на подготовку к работе по воспитанию, являются рабочим временем преподавателя.


 продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных выше, составляет 40 часов в неделю.

15.7. За часы учебной нагрузки сверх установленной нормы производить дополнительную оплату соответственно получаемой ставке заработной платы  в одинарном размере.

15.8. Определить среднюю месячную заработную плату преподавателей лицея, исходя из установленного ему объему годовой учебной нагрузки с учетом соответствующих доплат и часовой ставки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Выплачивать преподавателям установленную среднемесячную заработную плату в течение всего учебного года, а также за период летних каникул учащихся, не совпадающих с ежегодным отпуском. В случае необходимости привлечения преподавателей для работы в период зимних каникул, оплату труда преподавателей так же производить из расчета средней заработной платы, установленной при тарификации за фактически отработанное время.

15.9. Некоторым категориям работников должностные оклады устанавливаются с учетом ведения ими педагогической работы в объеме: 360 часов в год - руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнеде-ятельности, допризывной подготовки), 
.

15.10. Объем преподавательской работы для руководящих работников, который они могут выполнять в том же образовательном учреждении помимо основной работы за дополнительную оплату не должен превышать 600 часов в год.

15.11. Для работников хозяйственного и учебно - вспомагательного персонала применять для оплаты труда тарифные ставки для работ с нормированными условиями труда общих профессий образовательных учреждений. При этом минимальный размер оплаты труда не должен быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда
15.12. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.

15.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет учреждения несёт руководитель учреждения.

15.14. Работодатель обязуется:

Обеспечить своевременную выдачу заработной платы при поступлении целевых, бюджетных средств на расчетный счет лицея. Периодичность выплаты заработной платы: 20 числа текущего месяца – за 1 (первую) половину месяца, 5 числа следующего за отчетным месяцем – заработную плату за 2 (вторую) половину месяца..

Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы (ст. 234 ТК РФ).

Известить работников об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и  о догрузке педагогических работой не позднее чем за два месяца;
16. Оплата за сверхурочную работу.
16.1. Оплату труда за сверхурочную работу установить согласно Ст.152 ТК РФ.
16.2. Сверхурочными работами считать работы сверх установленной продолжительности рабочего времени.
16.3. Работодатель может применить сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством ст. 99 ТК РФ и лишь с разрешения профсоюзного комитета ПЛ № 43.
16.4. Сверхурочные работы не должны превышать 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год для каждого работника.
16.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
16.6.  Педагогическая нагрузка сверх (или менее) расчетной нормы за ставку по тарификации устанавливается с письменного согласия преподавателей и оплачивается в однократном размере согласно ЕТС.
16.7. Часы, свободные для преподавателей от уроков по расписанию, работы со слабоуспевающими учащимися; мероприятий, предусмотренных планом работы училища, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

17. Доплаты, премии, материальные вознаграждения.   
17.1
Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности)  или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.


Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения, по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

17.2. Мастерам производственного обучения установить доплату в пределах до 50% от ставки за работу в дополнительных подгруппах (в группах количеством учащихся 25 и более человек)


17.3. При наличии бюджетных и внебюджетных средств, премировать работников лицея:

· по результатам работы за квартал:

· по итогам работы за год;

· за выполнение особо важных и срочных работ;

· по распоряжению МО РБ;
· при награждении работников Почетными грамотами, знаками, званиями РФ, РБ, МО РБ, администрацией Муниципального района Туймазинский район.
· работников проработавших в лицее не менее 3-х лет в связи с юбилеем:  50 лет и 55 лет – женщины, 50 лет и 60 лет – мужчины;

17.4. Размер премий, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива;

17.5. Преподаватели не премируются по итогам работы за квартал;


17.6. Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по образовательному учреждению.


17.7. Премии выплачиваются:


• при достижении учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с прошлогодним периодом;



• при снижении (отсутствии), исключения учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом;


• при обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием, составление тарификации, смет, штатного расписания, калькуляции и т.д.);


• за использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских учебных программ;


• за качественную подготовку внеклассных мероприятий с учащимися и их родителями;


• за своевременное материально-техническое снабжение образовательного учреждения;


• за обеспечение санитарно-технического состояния зданий и сооружений;


• за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;


17.8. Осуществить премирование работников за выполнение установленных показателей в следующих размерах:

17.8.1.  Мастерам п/о, старшему мастеру:


а) за полное выполнение всеми учащимися группы  учебных планов и  программ, при применении передовых методов труда в процессе производственного обучения. 


б) за успешное выполнение всеми учащимися учебной группы итоговых проверочных работ, а по окончании учебного заведения - за сдачу выпускных квалификационных экзаменов на установленный разряд предусмотренный учебной программой, за выполнение плана подготовки квалифицированных рабочих. 


в) за качественное выполнение учебной группой плана производственной деятельности, утвержденного перечня учебных работ. 


17.8.2. Директору (согласно приказа МО РБ), заместителям директора, гл. бухгалтеру, механику: 

а) за  полное выполнение всеми группами учебных планов и программ при применении передовых методов в процессе производственного обучения; 

б) за успешное выполнение всеми учащимися учебных групп итоговых проверочных работ, а по окончании учебного заведения за сдачу выпускных квалификационных экзаменов на установленный разряд, предусмотренный учебной программой, за выполнение плана подготовки квалифицированных рабочих; 

в) за качественное выполнение всеми группами плана производственной деятельности, утверждённого перечня учебных работ.

17.8.3.Преподавателям по итогам года с учетом учебно-методической, общественной работы, участия в олимпиадах, конкурсах и т.д.

17.8.4. Остальным работникам из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, активно содействующим улучшению учебно-воспитательного процесса и качества подготовки квалифицированных рабочих.

17.9. При наличии средств, производить премирование или другие формы вознаграждения работников ко дню Защитников Отечеству, ко Дню 8 марта, День Учителя.

17.10. Оказать материальную помощь работникам при рождении ребенка, при похоронах близких - муж, жена, дети, родители, родных братьев и сестер (при предоставлении подтверждающих документов) и других особых случаях (длительная болезнь более 1 месяца, срочные платные операции для работников, погорельцам и пострадавшим в других ЧС по ходатайству профкома в зависимости от стажа работы: 

- при стаже работы до 3-х лет – 50% от оклада;


- при стаже работы с 3-х до 5-ти  лет – 80% от оклада;


- при стаже работы 5 и более лет – 100% от оклада.


17.14.  Наградить ценными подарками работников  проработавших в лицее не менее 3-х лет при увольнении в связи с выходом на пенсию. Стоимость подарка до одного оклад работника.


Раздел VI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
     18. Разрешение трудовых споров
18.1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам (Ст.382 ТК РФ).

18.2. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем (Ст. 385 ТК РФ).

18.3. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

18.4. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу (Ст. 386 ТК РФ).

18.5. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

18.6. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления (Ст.387 ТК РФ).

19. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
19. Работодатель обязуется:
19.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение; не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое  обоснование.

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.

19.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

19.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или  подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

19.4.Стороны договорились, что:
19.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

19.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и     компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимуще​ственное право приема на работу при появлении вакансий.

19.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность пользо​ваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дет​ских дошкольных учреждений.

19.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работода​тель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволен​ных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.


Раздел VII. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 
ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
РАБОТНИКОВ

20. Стороны пришли к соглашению в том, что:

20.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

20.2. Работодатель обязуется:

20.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом.

20.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

20.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработною плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

20.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

20.2.5.  В связи с производственной необходимостью, в исключительных случаях оплачивать  частично или полностью стоимость обучения работников на курсах повышения квалификации, а так же в учреждениях начального, среднего и высшего образования. 

20.2.6. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.

20.2.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения  Государственной аттестационной комиссией.

ЧАСТЬ ЧЕТВЕРТАЯ

Раздел VIII. ОХРАНА ТРУДА

21. Охрана труда и здоровья

21.1. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

21.2. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний (Ст. 212 ТК РФ).    

21.3. Работодатель обязуется:

21.3.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение совре​менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение про​фессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

21.3.2. Обеспечить медицинское обслуживание, оказание первой медицинской помощи работникам при экстренной  необходимости.

Обеспечить прохождение за счет средств работодателя обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (см. приложение) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

21.3.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

21.3.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной за​щиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержден​ными перечнями профессий и должностей.

21.3.5. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуаль​ной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

21.3.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от не​счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

21.3.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время при​остановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодатель​ства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

21.3.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с дей​ствующим законодательством и вести их учет.

21.3.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

21.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

21.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения проф​кома (ст.212 ТК РФ).

21.6. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

21.7. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома (Ст.216 ТК РФ).

21.8. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

21.9. Оказывать содействие техническим инспекторам, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав  работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

21.10. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

21.11. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.


Раздел IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

22. Стороны договорились, что:

22.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
22.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

22.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже двух раз в год, информирует работников их представителей о выполнении коллективного договора ГБОУ НПО ПЛ № 43, о результатах финансово-экономической деятельности организации, представляют работникам информацию о предстоящей реорганизации, реформировании, перепрофилировании или ликвидации учреждения. 
22.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

22.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

22.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

22.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

23.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

Принят на общем собрании работников ГБОУ НПО ПЛ № 43 с. Субханкулово Республики Башкортостан    «20»  марта 2013г.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

 для сотрудников и служащих ГБОУ НПО  ПЛ № 43.

I. Общие положения


1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации (РФ) граждане РФ имеют право на труд, т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством минимального размера, включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием и с учетом общественных потребностей. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина Р.Ф. - добросовестный труд в избранной им области общественно - полезный деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.


2.Правила   внутреннего   трудового  распорядка   имеют   целью способствовать
воспитанию сотрудников  и служащих в духе сознательного отношения к труду,
дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на высоком
уровне, рациональному использованию рабочего времени, повышению эффективности и производительности труда.

II. Порядок приема и увольнение сотрудников и служащих.


1.Сотрудники и служащие реализуют право на труд путем заключения трудового договора работе в профкоме ПЛ № 43.


2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
· в отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.


В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2. При поступлении сотрудника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:


а) ознакомить сотрудника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его правила и обязанности, а также с охраной труда и техникой безопасности;.


б) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.


3. На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.


4. Рабочие и служащие при увольнении по собственному желанию предупредить об этом администрацию за две недели. После истечении двухнедельного срока администрация не вправе задерживать работника, произвести расчет и освободить с работы уволившегося по собственному желанию.


5. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.


6. В день увольнения администрация обязана выдать рабочему или служащему его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на  соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные права обязанности работников

Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в установленном порядке;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном порядке;



Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).


Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствии с согласованием с профсоюзным комитетом ГБОУ НПО ПЛ № 43, а так же с учетом полномочий трудового договора. коллективного договора.  

IV. Основные права и обязанности работодателя.


Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.


Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора  и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами и трудовыми договорами

Работодатель осуществляет свои обязанности по  согласованию с профсоюзным комитетом ПЛ № 43, а также с учетом полномочий трудового договора, коллективного договора.

V. Рабочее время и его использование.


Педагогическая нагрузка не менее 72 часа в месяц, в год не менее 720 часов. Рабочий день согласно графика учебного процесса и расписание уроков-преподавателей.


Не менее 36 часов в неделю


Рабочий день 


мастера производственного обучения:


Режим дня:


Понедельник: 
8.15-15.35

Вторник:

8.30-15.40

Среда:

8.30-15.40


Четверг:

8.30-15.40


Пятница:             
8.30-15.40


Суббота

8.30-13.30 


Обед с 13.00 часов до 14.00.


воспитателя:


Режим дня:


Понедельник: 
16.15-23.30

Вторник:

16.15-23.30

Среда:

16.15-23.30


Четверг:

16.15-23.30


Воскресенье:
16.15-23.30

Административно-технический персонал:


Продолжительность рабочей недели 40 часов, рабочий день - 8 часов. 


Режим дня:


Понедельник: 
8.30-16.30

Вторник:

8.30-16.30

Среда:

8.30-16.30


Четверг:

8.30-16.30


Пятница:             
8.30-16.30


Обед с 13.00 часов до 14.00.


Суббота

8.30-13.30 


Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:


Директор;

Заместитель директора;


Старший мастер;

главный бухгалтер; 


механик;


управляющий учебным хозяйством;


бухгалтер;


инспектор по кадрам; 


 Запрещается в рабочее время:


а) отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;


б) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 


Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается по

согласованию с  профсоюзным комитетом ПЛ № 43. График отпусков составляется на каждый календарный год с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

VI. Поощрение за успехи в работе

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, улучшение качества работы и достижения в работе применяются следующие поощрения:


а)благодарности; премии;


б) выдача премии;


в) награждение почетной грамотой; 


г) установление доплат и надбавок, предусмотренные пунктами (а,б) настоящего пункта, применяется работодателем по согласованию, а предусмотренное подпунктами (в) - совместно с комитетом ПЛ № 43. При применении поощрении учитывается мнение трудового коллектива.


Поощрения объявляется в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и вносится в  книжку работника. 


2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые
обязанности, представляются в первую очередь преимущество и льготы в области
социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевка в санитарии и дома отдыха, улучшение жилищных условий). За особые трудовые заслуги
сотрудники предоставляются в выше стоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями грамотами, знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.


3. Трудовой коллектив применяет за успехи в труде меры общественного поощрения, выдвигает работников для морального и материального поощрения, высказывает мнения по кандидатурам, предоставляемым к государственным наградам.

VII. Ответственность за нарушении трудовой дисциплины

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. не исполнение или ненадлежащее выполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 



2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель ПЛ № 43 применяет следующие дисциплинарные  взыскания: 


а) замечание;


б) выговор;


в) увольнение.

 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за

систематическое  неисполнение сотрудникам без уважительных причин обязанности, возложенных  на него трудовым договорам, если к сотруднику ранее применялись  меры дисциплинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины более 4-х часов подряд. Равным образом считаются прогульщиками  сотрудники, отсутствовавшие на работе более 4-х часов без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.


2. За прогул без уважительной причины работодатель ПЛ № 43 применяет: дисциплинарное  взыскание, предусмотренное трудовым законодательством.


3. Дисциплинарные взыскания назначаются руководителем.


Работодатель  имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрении трудового коллектива,  профкома  ПЛ № 43.


4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не  может служить препятствием для применения взыскания.


5. Дисциплинарные взыскания  применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не  считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.


6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен.


7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения
работникам ПЛ № 43.


8. В течение срока дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Типовых правилах, к сотрудникам не применяются.


Настоящие правила согласованы с профсоюзным комитетом ПЛ № 43.


Составил


инспектор по кадрам:


Д.Р. Миниахметова.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования профессиональный лицей № 43
1.      Общие положения.


1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников  лицея разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 г № 463, от 08.08.2012 № 277 «О внесении изменений в примерное положение  об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных министерству образования республики Башкортостан. 

1.2 Настоящее    Положение   разработано   в   целях совершенствования    организации    формирования    заработной    платы работников, повышения ее    стимулирующих      функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.


Положение включает в себя:


- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;


- минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее - минимальные оклады и ЕТКС соответственно);


- минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням;


- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;


- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;


- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;


-условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.


1.3.Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам     заработной     платы,      выплаты     компенсационного     и стимулирующего характера в обязательном  порядке  включаются  в трудовой договор.


1.4 Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками   должностей   к   профессиональным  квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения к социального развития Российской Федерации от 29мая 2008 года № 274н, от 29 мая 2008 года №248н от 12 мая 2008 года №225н от 5 мая 2008 года №216н, от 5 мая 2008 года №217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.


1.5. Размеры окладов    и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов   и   минимальных   ставок   заработной   платы,   требований   к профессиональной    подготовке   и   уровню   квалификации,    которые необходимы  для  осуществления  соответствующей  профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.


Размеры   окладов   и   ставок  заработной   платы   работников   по должностям,    не   включенным    в   данное    положение,  устанавливаются   руководителем   учреждения    по    согласованию    с Министерством       образования       Республики       Башкортостан  и Министерством   труда   и   социальной   защиты   населения   Республики Башкортостана


1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий  и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.


1.7. Оплата труда учителей, преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.


Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений».


1.8. Месячная      заработная       плата      работника,       полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы     труда     (трудовые    обязанности),     не     может    быть     ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.


1.9. Оплата труда работников, занятых  по совместительству, а так же
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.


1.10.
Лица,  не имеющие специальной     подготовки     или    стажа     работы,     установленных     требованиях  к  квалификации, но обладающие      достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные   на   них должностные   обязанности, по рекомендации аттестационной  комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.


1.11. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС).


1.12.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета    Республики Башкортостан    и    средств,    поступающих   от приносящей доход деятельности.


Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета Республики Башкортостан, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 года объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 % средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Республики Башкортостан.


1.13.Руководитель     учреждения     несет     ответственность     за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.


1.14.Оклады работников учреждения, работающих в учреждениях на   момент   введения   новой   системы   оплаты   труда,   при   условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ   той   же   квалификации   устанавливаются   не   ниже      окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер    выплат    компенсационного    и    стимулирующего    характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы,
к   которым  отнесена  настоящим    Положением  должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы     оплаты     труда,     устанавливаются     согласно  настоящему Положению.


Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается Министерством.


1.15.
Положение    основывается    на    следующих документах:


Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников учебных заведений по профессионально-техническому образованию, утвержденная Государственным комитетом Совета Министров СССР по профессионально-техническому образованию от 31 декабря 1976 года  (с последующими изменениями);


Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденная приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94 (с последующими изменениями);


Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников средних специальных учебных заведений, утвержденная приказом Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 27 августа 1987 года № 605;


Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях, на 2008 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол от 21 декабря 2007 года № 9).

2.    Порядок и условия оплаты труда работников


2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на    основе     отнесения     занимаемых     ими     должностей     к     ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом   их   профессиональной   подготовки,   категории;   минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом спортивных званий и достижений.


2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения    финансовыми    средствами    руководителем    учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:


персональный повышающий коэффициент;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;


повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;


повышающий коэффициент молодым педагогам;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;


повышающий коэффициент за выслугу лет работникам библиотек;


повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;


повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;


повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;


повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ;


повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;


повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;


повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровня.


2.3.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки)
к  ставке  заработной   платы,  окладу  определяется  путем  умножения
размера ставки  заработной платы, оклада работника на повышающий
коэффициент.


2.4.
Выплаты      по      повышающим      коэффициентам      носят
стимулирующий характер.


Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.


2.5.Повышающий    коэффициент    к    окладу    по    занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения      должности      к      соответствующей      категории      или квалификационному уровню по ПКГ.


2.6.Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.8 настоящего Положения и других факторов.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.


Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.


2.7.С   учетом   условий   труда   работникам   устанавливаются выплаты  компенсационного характера,  предусмотренные  разделом  7 настоящего Положения.


2.9.Работникам    устанавливаются    стимулирующие    выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

3.      Условия оплаты труда руководителей учреждений, их

заместителей и главных бухгалтеров, руководителей структурных

подразделений, их заместителей.


3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.


3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относится к основному персоналу возлагаемого им учреждения, с учетом группы по оплате труда руководителям учреждения:
	Наименование должности 
	кратность с учетом группы по оплате труда руководителей учреждения 

	
	I 
	II 
	III
	IV 

	Руководитель учреждения 
	до 2,5
	2,0
	до 1,5
	до 1,3



Перечень должностей и профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителей утверждается приказом министра образования Республики Башкортостан по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.

Исчисление размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя осуществляется в порядке, определенном Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы за фактическую нагрузку и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. Выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения учитываются независимо от финансовых источников, за счет которых осуществлялись данные выплаты. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера основного персонала.

Конкретный размер должностного оклада руководителя и кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, устанавливается ежегодно приказом министра образования Республики Башкортостан с учетом достигнутых количественных и качественных показателей деятельности учреждения.


3.3. Размеры   должностных   окладов   заместителей директора,   главного  бухгалтера устанавливаются  на 10-30% ниже оклада руководителя.


3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к  группам  по оплате труда руководителей учреждений осуществляется в соответствии с разделом  12   включительно по 12.1.2 настоящего Положения.


3.5. Минимальные    оклады    работников,    отнесенные    к    ПКГ «Руководители    структурных    подразделений»,    устанавливаются   в следующих размерах с 01.01.2013 г:

	Наименование должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов
	Минимальный оклад, руб
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	Должности работников образования отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»
	2,3
	5950
	

	1 квалификационный уровень: заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерскими, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	2,30
	5950
	

	2 квалификационный уровень: заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультац. пункта, учебно -(учебно-производ) мастерской, учебного хозяйства и др. структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения0 начального и среднего проф. образования, старший мастер образоват. учреждения (подразделения) начального и /или среднего проф. образован.
	2,3
	5950
	0,10

	Должности работников дополнительного проф. образования отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»
	2,3
	5950
	0

	1 квалиф. уровень: ученый секретарь, секретарь совета факультета (института), заведующий лабораторией
	2,3
	5950
	0

	2 квалиф. уровень: начальник (директор, заведующ., руководитель) учебно-метод. (учебно-метод, методического отдела)
	2,3
	5950
	0,05

	3 квалиф. уровень:начальник (директор, завед. руководитель) учебно-метод. (учебно-научного) центра
	2,3
	5950
	0,1



* Не используется для установления окладов работников учреждения.


3.6 Заместителям руководителей структурных подразделений

учреждения устанавливается оклад на 5-10 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.


3.7.
Повышающий   коэффициент  руководителям  учреждения,   их

заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за  квалификационную    категорию    устанавливается    в    следующих размерах:


за первую квалификационную категорию – 0,10;


за высшую квалификационную категорию – 0,20.


3.8.
Персональный    повышающий    коэффициент    руководителю учреждения       устанавливается       в       порядке,       предусмотренном Министерством.


Размер персонального повышающего коэффициента -до 3,0.


3.9.
С  учетом условий труда руководителю учреждения  и его
заместителям, главному    бухгалтеру,    руководителям    структурных
подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.


3.10. Министерство может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера.


3.10.1. Выплаты     стимулирующего    характера    директору лицея    устанавливаются   МО РБ    на   основе   показателей  качества     профессиональной     деятельности     по     согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.


3.11. Премирование    директора осуществляется    с    учетом результатов  деятельности  лицея  в  соответствии   с  критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются министерством в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.


3.12.
Заместителям        руководителя       учреждения,       главному бухгалтеру и руководителям структурных подразделений учреждения выплачиваются    премии,    предусмотренные   разделом   8   настоящего Положения.


3.13. Предельный   объем  учебной   нагрузки   (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем,   определяется   собственником   имущества   учреждения  либо  уполномоченным        собственником   лицом  (органом). Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.


3.14.Педагогическая   (преподавательская)   работа   директора образовательного      учреждения    по  совместительству в  другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения МО РБ



4. Условия оплаты труда работников образования.

4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб

	Должности, отнесенные к ПКГ «Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	
	

	1 квалификац. уровень: младший воспитатель, дежурный по режиму
	1,40
	3622

	2 квалиф. уровень старший дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения


	1,5
	3880

	Должности отнесенные к ПКГ" «Должности педагогических работников»:
	
	

	1 квалификационный уровень: инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	1,85
	4786

	2 квалификационный уровень: инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	2,0
	5174

	3 квалификац. уровень:

воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог доп. образования, старший тренер-преподаватель
	2,05
	5304

	4 квалификац. уровень: преподаватель, преподаватель –организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолого, учитель-логопед (логопед)
	2,1
	5433


* не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.

5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей


5.1. Минимальные оклады  работников,  занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в  следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенные к профессиональной квалиф. группе
	Коэффициент для определения размера минимальногоклада*
	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент к окладу  по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые и служащих первого уровня»:
	1,15
	2975
	

	1 квалификационный уровень: калькулятор, комендант, кассир, копировщик, паспортист, экспедитор по перевозке грузов, секретарь-машинистка, секретарь, статистик, делопроизводитель, архивариус, агент но снабжению, дежурный по общежитию
	1,15
	2975
	

	2 квалификационный

уровень:

должности служащих

первого

квалификационного

уровня, по которым может

устанавливаться

производное должностное

наименование «старший»


	1,15
	2975
	0,05

	Должности, отнесенные к ГГКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	1,40
	3622
	

	1 квалификационный уровень:

администратор, техник, инспектор по кадрам, секретарь незрячего специалиста, диспетчер, лаборант, техник-технолог, художник, секретарь руководителя, техник-программист
	1,40
	3622
	

	2 квалификационный уровень:

заведующий архивом, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий хозяйством, заведующий складом, заведующий камерой хранения;

должности служащих первого уровня, по которым  устанавливается производное должностное
наименование «старший»;
должности служащих
первого
квалификационного уровня по которым
устанавливается
2 внутридолжностная категория
	1,40
	3622
	0,05

	3 квалификац. уровень:

Заведующий общежитием, зав. производством (шеф-повар), заведующий столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком);

Должности служащих первого квалиф. уровень, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	1,40
	3622
	0,10

	4 квалиф. уровень: механик;

Должности служащих первого квалификац. уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,40
	3622
	0,15

	5 квалиф. уровень: начальник (заведующий0 мастерской, начальник гаража
	1,40
	3622
	0,20

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1,90
	4915
	

	1 квалификационный уровень: инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам, документовед, инженер-программист( программист), инженер-технолог (технолог), инженер-электроник (электроник), сурдопереводчик
	1,90
	4915
	

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	1,90
	4915
	0,05

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,90
	4915
	0,10

	4 квалификационный уровень; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,90
	4915
	0,15

	5 квалификационный уровень: главные специалисты в отделах, отделениях, заместитель главного бухгалтера
	1,90
	4915
	0,20

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня».
	2,30
	5950
	

	1 квалификац. уровень: начальник планово-экономического отдела, начальник отдела информации начальник отдела кадров
	2,30
	5950
	

	2 квалиф. уровень: главный технолог, энергетик), главный механик
	2,30
	5950
	0,05

	3 квалиф. уровень: начальник другого обособленного структурного подразделения
	2,30
	5950
	0,1


6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.


6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.


6.2. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб

	1 разряд
	1,0
	2587

	2 разряд
	1,05
	2716

	3 разряд
	1,1
	2845

	4 разряд
	1,15
	2975

	5 разряд
	1,25
	3234

	6 разряд
	1,4
	3622

	7 разряд
	1,55
	4010

	8 разряд
	1,7
	4398



*Не используется для установления окладов рабочих учреждения. 


Минимальный оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается в размере 4398 рублей.

6.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.


Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.


7.1  Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.


7.2. Работникам устанавливаются следующие  выплаты компенсационного характера:

При суммированном учете рабочего времени установить учетный период- месяц.


Среднесписочное количество рабочих часов рассчитывается как частное от годового количества рабочих часов по производственному календарю, деленного на 12.


За работу в ночное время положена надбавка в размере 50%.

7.2.1.  Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.


7.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:


работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;


работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени., и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.


По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


7.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не ниже 15% от оплаты за фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24% от оплаты за фактический объем работы.


Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.


До определение Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.


С 1 января 2009 года указанные выплаты устанавливаются всем работникам учреждения, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.


7.2.4.
Оплата   за  сверхурочную   работу   (переработка   рабочего времени воспитателей,  помощников  воспитателей,      младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе      работодателя      за      пределами      рабочего      времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.


По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.


7.2.5.В учреждениях к заработной плате работников применяется районный  коэффициент   1,15,  который  начисляется  на фактический заработок.


7.2.6. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (рабочих поселках, поселках городского типа) выплачивается компенсационные выплаты в размере 25%. 
Компенсационные выплаты за специфику работы не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера.


8.1.  Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а так же средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату  труда работников, по решению руководителя учреждения.


Периодичность рассмотрения размеров и условий установления выплат стимулирующего характера для коллектива работников в целом  два раза  в год (сентябрь и январь). При уменьшении объема должностных обязанностей, ухудшении качества работы или улучшения качества работы размеры выплат стимулирующего характера  могут рассматриваться индивидуально ранее указанных сроков.


8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:


выплаты по повышающим коэффициентам;


премиальные и иные стимулирующие выплаты.


8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:


8.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	ковышающий коэффициент



	1
	Вторая квалификационная категория
	0,25

	2 
	Первая квалификационная категория 
	0,35 

	3 
	Высшая квалификационная категория 
	0,55 

	4 
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	0,05 

	5 
	Стаж педагогической работы от 5 до 1 0 лет 
	0,10 

	6 
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,20 

	7 
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	0,25 



8.3.2.
Повышающий   коэффициент   педагогическим   работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет.


8.3.3.Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.


8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической

деятельности (преподаваемых дисциплин), - в   размере 0,10 за фактическую нагрузку.


8.3.5. Повышающий   коэффициент   педагогическим   работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.


8.3.6. Повышающий   коэффициент  руководящим   работникам   и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в   размере 0,10 за фактическую нагрузку.


8.3.7. Повышающий   коэффициент  руководящим  работникам   и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный  мастер  профобразования»,  «Заслуженный  работник физической       культуры»,      «Заслуженный       работник      культуры», «Заслуженный    врач»,    «Заслуженный    юрист»,   установленные   для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный»,   «Заслуженный»,   при   условии   соответствия   почетного звания      профилю      учреждения,      а      педагогическим      работникам
образовательных   учреждений   при    соответствии   почетного   звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – и размеров 0,10 за фактическую нагрузку.


В случае, когда работник одновременно имеет право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 8.3.3-8.3.7. настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.


8.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ – в размере до 0,15 за фактическую нагрузку.


8.3.9. Повышающий коэффициент  за высшее профессиональное  образование педагогическим работникам  - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.


8.3.10. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом, приведены в следующей таблице:

	наименование виды работ
	размеры повышающих коэффициентов

	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	Заведование учебно-консультационными пунктами
	0,10

	Заведование учебными мастерскими, кафедрами
	0,20

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,15


* При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов  доплата  определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, к окладу.


Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек размер доплаты за классное руководство уменьшается на 50%


8.3.11.Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно - вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет


8.3.12. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время работникам библиотек за выслугу лет в соответствии со стажем работы по специальности – в следующих размерах:


от 5 до 10 лет – 0,20;


от 10 до 15 лет – 0,25;


от 15 до 20 лет – 0,35;


20 лет и выше – 0,40.


8.3.13. Повышающий   коэффициент  водителям  автомобилей  всех типов за фактически отработанное  время в должности водителя – в размере:


0,5 - водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при  наличии  в водительском удостоверении  разрешающих «В», «С», «Д» и «Е»);


0,25 - водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В»,  «С», «Е» или только «Д» ( «Д» или «Е»).


8.4. Критерии для премирования и установления иных  стимулирующих выплат работникам учреждения разрабатываются работодателем совместно  с  выборным     профсоюзным  органом учреждения на основании примерного перечня:

9. Другие вопросы оплаты труда.


9.1. Штатное   расписание   учреждения  ежегодно   утверждается руководителем


9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и профессии рабочих лицея.

9.3. Учебная   нагрузка   на   учебный   год   для   преподавателей среднего профессионального  образования ограничивается верхним пределом 1440. На новый год учебная нагрузка учителей и других, работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем  училища с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.


9.4. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год  учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, ее объем преемственность преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются.


Объемом   учебной    нагрузки,   установленный   учителям   в   начале

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе директора  в текушем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам к программам, сокращения количества классов (групп).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.


Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, на которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только  с письменного согласия педагогических работников.


Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным  работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляются с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.


9.5..
Размеры   ставок   почасовой   оплаты  труда  педагогических работников    учреждений    устанавливаются    путем    деления    ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.


9.6.
Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:


за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;


за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного при тарификации;


при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;


при оплате за 300 часов в год преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;


при оплате за часы преподавательской работы преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования, выполненные сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.


Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.


9.7.. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий (при наличии финансовых средств), могут определяться путем умножения коэффициентов тарифных ставок (ставок) почасовой оплаты труда, на базовую единицу для определения размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, утверждаемым Правительством Республики Башкортостан. В вышеуказанные ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.


9.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной    платы,    окладам    (должностным    окладам)   работников учреждений производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся  в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.


При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.


9.9.
В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения   выборного   профсоюзного   органа,   работодатель   в  пределах средств,   направляемых   на   оплату   труда,   имеет   право   оказывать материальную помощь работникам учреждения.
10. Порядок определения уровня образования


10.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).


10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.


Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности «логопед» применяется только в учреждениях здравоохранения).


10.3.Педагогическим работникам, получившим      диплом государственного образца о высшем  профессиональном образовании, ставки      заработной      платы,      оклады      (должностные      оклады) устанавливаются   как   лицам,   имеющим   высшее   профессиональное образование,   а   педагогическим    работникам,   получившим   диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.


10.4.,Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории,   музыкальные   отделения   и   отделения клубной и культпросветработы  институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ,    работающим     в    образовательных    учреждениях,    ставки заработной   платы   (оплаты   труда),   оклады   (должностные   оклады) устанавливаются   как   работникам,   имеющим   высшее   или   среднее музыкальное образование.

11. Порядок определения стажа педагогической работы


11.1.Основным документом для определения стажа педагогической
работы является трудовая книжка.


Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.


В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.


В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.


11.2.
В стаж педагогической работы засчитывается:

педагогическая,   руководящая и  методическая      работа  в образовательных и других учреждениях.

11.3. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ним непосредственно следовала педагогическая деятельность:



время службы в Вооруженных силах СССР и РФ на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков, мичманов ( в том числе МВД, в войсках и органах безопасности).


время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских   и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций профсоюза работников народного образования и науки РФ


время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего проф. образования, имеющие гос. аккредитацию, так же для отдельных категорий пед.работников  по специальности соответствующей профилю работы в образовательном учреждении:


преподавателям-организаторам ОБЖ;


учителям и руководителям ФВ, инструкторам по физкультуре, инструкторам - 
методистам , тренерам-преподавателям;;


учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) в углубленным изучением отдельных предметов;


мастерам производственного обучения;


педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;;


педагогическим
работникам
учреждений
среднего профессионального   образования   (отделений):   культуры   и   искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;


преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.


Перечень учреждений, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования: 

	Наименование должности
	Наименование учреждения

	Директор, заместитель директора,  преподаватель,  преподаватель - организаторы основ безопасности жизнедеятельности,  допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, воспитатель.

	Образовательные учреждения начального профессионального образования


12. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к  группам по оплате труда руководителя


12.1. Объемные показатели деятельности учреждений:


12.1.1.К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников,   количество   обучающихся   (воспитанников),   сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие  показатели,   значительно осложняющие руководство учреждением.


12.1.2. Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности образовательных учреждений

	№ п/п 
	наименование объемного показателя 
	условия расчета 
	количес​тво баллов 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях 
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника) 
	0,3 

	2
	Количество работников в образовательном учреждении


	из расчета за каждого работника дополнительно за каждого работника, имеющего первую, квалификационную

категорию за каждого работника, имеющего высшую

квалификационную категорию


	1

0,5

1

	3
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития с количеством  обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение: до 100 человек 

от 1 00 до 200 человек  

свыше 200 человек
	до 20

до 30 

до 50

	4
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным  государственным обеспечением в образовательных учреждениях


	из расчета за каждого обучающегося  дополнительно
	0,5 

	5
	Наличие оборудованных и

используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	из расчета за каждый компьютерный класс
	До 10

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)


	из расчета за каждый вид сооружения
	До 15

	7
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно восстановительного центра, столовой


	из расчета за каждый вид объекта
	До 15

	8
	Наличие:

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения;

учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники


	из расчета за каждую единицу

из расчета за каждую единицу
	до 3, но не более 20

до 20

	9
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц


	из расчета за каждый вид объекта
	до 50

	10
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе

	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	



12.1.3

	№
	Тип образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов

	
	
	Ι
	ΙΙ
	ΙΙΙ
	ΙV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Государственные учреждения начального  и среднего профессионального образования, общеобразовательные лицеи и гимназии
	свыше 400
	до 400
	до 300
	



12.1.4. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Министерством образования Республики Башкортостан.

            Составил

 зам.директора:                              Ханафин Р.Р.
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Перечень
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим.

(основание заключение государственной экспертизы условий труда министерства труда и социальной защиты населения РБ 
№ 08-080-142 от 12.03.2009 г)

	№
	наименование профессии
	виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда
	размер доплаты (%)

	1
	Бухгалтер
	работа за дисплеями ЭВМ.

 Наблюдение за экраном в виде терминалов, при буквенно – цифровом типе отображения информации.
	15

	2
	Преподаватель (информатики, ОИВТ)
	работа за дисплеями ЭВМ.

Напряженность трудового процесса при организации обучения 
	15

	3
	Повар
	Работа у горячих плит, электорожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки
	15

	4
	Мастер производственного обучения (повар)
	Работа у горячих плит, электорожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки
	15

	5
	Уборщик служебных помещений
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
	15

	5
	Преподаватель (химия)
	Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).
	15

	6
	Слесарь-сантехник
	Работы с физической нагрузкой (тяжесть труда), при нахождении в вынужденном физическом или фиксированной позе., с использованием слесарных и ручных инструментов.
	15

	7
	Плотник
	Работы на циркулярной пиле, фуговальном, наждачном, рейсмусовом станке, связанные с увеличением шума.
	15

	8
	Рабочий по стирке и ремонту спец. одежды
	Работы по стирке на стиральной машине и ремонту спец. одежды связанная с тяжестью труда
	15


Примечание: Размер доплат за работу во вредных условиях труда работникам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных перечнем, устанавливает комиссия по результатам проведенной аттестации рабочих мест и только за время фактической занятости работников на этих работах, согласно табеля отработанного времени, составленного на основании журнала учета работы сотрудников во вредных условиях труда..
Составил

зам. директора:


Ханафин Р.Р.
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Охрана труда.

Администрация и профсоюзный комитет ГБОУ НПО ПЛ № 43 с.Субханкулово, Туймазинского района Республики Башкортостан заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013-2016 года администрация лицея обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сумма затрат (тыс.руб.)
	Ответственные за исполнение
	Сроки выполнения

	1
	Обучение работников по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности.
	-
	Руководители структурных подразделений
	ежегодно

	2
	Обучение руководителей и членов ПДК в специализированных учебных заведениях по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
	10
	Зам. директора 
	По графику в течение 2013-2016 г.

	3
	Текущий ремонт учебных кабинетов, мастерских и помещений для общего пользования.
	60
	Зам. директора 
	ежегодно

	4
	Текущий ремонт системы освещения.
	20
	Зам. директора 
	ежегодно

	5
	Организация предварительных и периодических медосмотров работников.
	100
	директор
	ежегодно

	6
	Проведение испытания заземления и изоляцию проводов.
	15
	Зам. директора 
	ежегодно

	7
	Аттестация рабочих мест работников.
	133,5
	директор
	2013-2016 г.


Нормы обеспечения

 спецодежды и индивидуальными средствами защиты

	№

п\п
	Профессия или должность
	Наименование средств защиты
	Норма выдачи

(единицы комплекта)

	1
	Мастер сварочной мастерской
	Костюм сварщика

Куртка ватная

Маска защитная
	1 на 2 года

1 на 3 года

1 на 3 года

	2
	Рабочий токарной мастерской
	Костюм х\б

Спец. очки защитные
	1 на 1 год

1 до износа

	3
	Преподаватель ОИВТ
	Халат 
	1 на 3 года

	4
	Рабочий сварочной мастерской
	Костюм сварщика

Маска защитная

Куртка ватная

Валенки 
	1 на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

	5
	Уборщик служебных помещений
	Халат х\б 

Спец. обувь (сапоги резиновые) 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые
	1 на 1 год

1 на 1 год

6  на 1 год

2 на 1 год

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон х\б

Перчатки диэлектрич.

Галоши диэлектричес.
	1 на 1 год

дежурн. 6 мес.

дежурн.12мес.

	7
	Преподаватель химии для проведения лабораторных работ
	Халат 
	1 на 3 года

	8
	Инструментальщик 
	Халат  х\б
	1 на 2 года

	9
	Кладовщик 
	Халат х\б

Фартук прорезиненный

Рукавицы комбинир. (перчатки с полимерным покрытием)
	1 на 1 год

2 на 1 год

4 пары на 1 год

	10
	Механик 
	Костюм х\б

Ботинки кожан.

Куртка ватная

Брюки утепл.

Ботинки утепл.
	1 на 1 год

1 на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	11
	Водитель 
	Костюм х\б

Ботинки  кожан.

Перчатки 

Куртка ватная

Брюки утеплен.

Ботинки утепл.
	1 на 1 год

1 на 1 год

4 п на 1 год

1 на 2 года

1 на 2 года

1 на 2 года

	12
	Гардеробщик 
	Халат х\б
	1на 1 год

	13
	Лаборант 
	Халат

Фартук прорезиненный 

Очки защитные
	1 на 1 год

1 на 2 год

до износа

	14
	Кастелянша 
	Халат х\б
	1 на 2 года

	15
	Библиотекарь 
	Халат х\б
	1 на 3 года

	16
	Слесарь - сантехник
	Костюм х\б

Сапоги резиновые

Рукавицы комб.

Перчатки резиновые

Противогаз

Куртка утепл. прокладке

Брюки утепл.

Сапоги кожан. утепл
	1 на 1,5 года

1 на 1 год

6 п. на 1 год

дежурные

дежурные

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

	17
	Столяр - плотник
	Костюм х\б

Рукавицы комбин.

Перчатки полимерн. покрытием

Куртка ватная

Брюки утеплен.

Сапоги кожан. утепл.

Очки  

Респиратор 

Ботинки кожан.
	1 на1 год

4 п. на 1 год 

4 п. на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года

до износа

по необход.

1 п на 1 год

	18
	Работник столовой
	Костюм х\б

Колпак 

Фартук 
	1 на 1 год

1 на 1 год

1 на 1 год

	19
	Мастер п\о по общестроительным работам
	Валенки 

Костюм х\б

Рукавицы 
	1 п. на 1 год

1 на 1 год

 6 п. на 1 год

	20
	Мастер п\о поваров
	Халат 

Колпак 

Фартук
	1 на 1 год

1 на 1 год

1 на 1 год

	21
	Мастер п\о «Хозяйка усадьбы»
	Халат (овощевода)

Халат, колпак, фартук, сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Противогаз 

Очки защитные
	1 на 1 год

1 на 1 год

6 пар на 1 год

Деж. на 3 года

1 до износа

	22
	Инструктор по вождению тракторов и автомобилей
	Костюм  х\б или комбинезон

Рукавицы 

Наушники противошумные (трактор)
	1 на 1 год

4 п. на 1 год

до износа

	23
	Рабочий по стирке белья
	Халат (костюм) х\б

Сапоги резиновые

Перчатки резин.

Фартук х\б с нагрудником

Рукавицы комбин. (перчатки полимерн.)
	1 на 1 год

1 п. на 1 год

Дежурные

2 на 1 год

4 п. на 1 год

	24
	При занятости заточкой инструмента на станках сухим способом (полировщик)
	Костюм х\б (комбинезон)

Рукавицы  х\б

Рукавицы комбиниров. (перчатки полимерн.)

Очки защитные

Респиратор 

Фартук х\б с нагрудником
	1 на 1 год

4 п. на 1 год

12 п. на 1 год

до износа

до износа

1 на 1 год

	25
	Комендант 
	Халат х\б
	1 на 1 год

	26
	Техник по эксплуатации зданий и сооружений
	Халат х\б

Куртка ватная

Ботинки кожаные
	1 на 1,5 года

1 на 3 год

1 на 1 год

	27
	Слесарь - ремонтник
	Костюм х\б

Рукавицы комбин.(перчатки полимерн)

Ботинки кожан.

Сапоги резин.

Куртка на утепл. прокладке
	1 на 9 мес.

12 п. на 1 год

1 п. на 1 год

1 п. на 1 год

1 на 3 года

	28
	Уборщик территории
	Костюм х\б  

Сапоги резин.

Рукавицы брез. (перчатки полимерн.)

Куртка на утепл. прокладке

Брюки на утепл. прокладке

Сапоги  кожан. утепл.
	1 на 1 год

1 п. на 1 год

4 п. на 1 год

1 на 3 года

1 на 3 года

1 на 3 года


ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий, дающих право на получение (бесплатно) 

мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	п\п 
	Перечень профессий 
	Наименование работ 

и производственных 

факторов 
	Виды смывающих и обезвреживающих средств 
	Норма выдачи 

на 1 месяц 

	1
	Слесарь-ремонтник
	работы, связанные с загрязнением
	мыло
	500 г

	2
	Слесарь-сантехник,
	работы, связанные с загрязнением 
	мыло
	500 г

	3
	Уборщица служебных помещений 
	работы, связанные с загрязнением
	мыло
	500 г

	4
	Водитель автомобиля
	при обычных работах. 

во время ремонта автомобиля 
	мыло 

очищающая паста 

для рук 
	300 г. 

200 мл 


Примечание: Перечень разработан на основании Норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи, утвержденных Приказом Министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 года №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих средств  и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»» 


Составил инженер ОТ и ТБ:




И.М. Шарафутдинов.
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